Kıbrıs Geçici Türk Yönetimi Meclisi'nin 12 Mart, 197l tarihli oturumunda geçirilen "1971  Cemaat Menfaatı  icabı  istifa Ettirilenler (Tekrar İstihdam Emeklilik) Kuralı", Anayasa'nın 52'nci maddesi gereğince  Cunıhurbaşkan  ve  K.G.T.Y. Yürütme  Kurulu Başkanı tarafından Resmî Gazete'de

 yayınlanmak  suretiyle  ilân olunur.

Sayı 7/1971

CEMAAT MENFAATI  İCABI  AMME  MEMURİYETİ  VEYA

ÖĞRETMENLİKTEN İSTİFA  ETTİRİLİP BAŞKA  GÖREVLERE

SEVKEDİLEN  KİMSELERİN  TEKRAR İSTİHDAMI VEYA

EMEKLİLİK  MENFAATLARI HAKKINDA  HÜKÜM 

VAZEDEN KURAL

Kıbrıs Geçici Türk Yönetimi Meclisi aşağıdaki Kuralı yapar:

	Kısa İsim
	1
	Bu Kural, 1971 Cemaat Menfaatı İcabı  İstifa  Ettirilenler

(Tekrar İstihdam ve Emeklilik) Kuralı olarak isimlendirilir.



	Tefsir
	2
	Bu Kuralda metin başka türlü gerektirmedikçe: 

"Memur" tabiri daimî kadroda ve hizmet  şartlarına göre  emekli  maaşı veya emekli maaşı ve ikramiyesine hak kazandıran bir mevki işgal eden bir âmme memurunu ifade eder ve bu Kural maksatları için aynı şartları haiz öğretmenleri  de  kapsar.

"Yürütme Kurulu" Kıbrıs Geçici Türk Yönetimi Yürütme  Kurulunu ifade eder.



	Tekrar ıstıhdam

edılmeyenlere

emeklılık menfaatı

verılmesı
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17/1960

13/1961
	3
	16 Ağustos 1960'da müesses Kıbrıs Cumhuriycti Temsilciler Meclisi Üyeliği veya âmme memuriyeti ile  bağdaşmayan benzeri bir amme görevi kabul etmek üzerc ve böyle bir görevi kabul etmek için mevcut bir maniayı kaldırmak maksadıyle, cemaat yetkililerinin isteği  üzerine  ve cemaat menfaatı icabı âmme memuriyetindeki görevinden istifa ettirildiği ve âmme görevinin sona erdiği zaman bu yüzden mütezarrır olduğu Yürütme Kurulunca  sabit olan bir memura, aşağıdaki 4’üncü madde hükümlerine tâbi olmak üzere âmme memuriyetindeki hizmeti ile âmme görevindeki hizmetinin toplam olarak kazandırdığı ve Emeklilik Kanunu gereğincc hak sahibi imiş gibi hesaplanan bir emekli  maaşı, emekli maaşı ve ikramiyesi, ikramiye veya sair emeklilik menfaatı Yürütme Kurulu kararı ile verilebilir.

Ancak böyle bir memurun, âmme görevinin sona ermesini  müteakip Yönetim kadrolarında tekrar istihdam edilmesi halindc, âmme görevinde

geçen  hizmeti kıdem, barem içi artışlar ve emeklilik hakları bakımından

daha  önceki âmme mcmuriyetinin devamı sayılır ve Emeklilik Kanunu

hükümlerine tâbi olmak üzere memurun nihaî  emekliyc ayrılması üzerine

nazara alınır.



	Emeklilik

menfaatının

hesaplanması
	4
	Yukarıda 3'üncü maddede göstcrilen emeklilik haklarının hesaplanmasında:

	
	
	(1)
	Memurun âmme görevini deruhte ettiği günden hemen önce âmme                                   memuriyetindc işgal ettiği  mevkide aldığı maaş nazara alınır; vc

	
	
	(2)
	Amme görevini deruhte etmeden önce âmme memuriyeti sonunda alrnış    olduğu herhangi bir emekli maaşı, ikramiye veya sair emeklilik menfaatı miktarı, âmme memuriyeti ile âmme görevi hizmetlerinin beraber kazandırdığı emekli maaşı, ikramiyc veya sair emeklilik menfaatı miktarından tenzil edilir.

	Yürürlüğe giriş
	5
	Bu Kural Resmî Gazetcde yayınlandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.




